
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОФСОЮЗНОЙ СМЕНЕ  

«ЛИДЕРЫ ДЛЯ ЛИДЕРОВ» НА Б/О «ПОЛИТЕХНИК» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее положение о проведении профсоюзной смены 

«ЛИДЕРЫ ДЛЯ ЛИДЕРОВ» (далее – Профсоюзная смена) на б/о 

«Политехник»    определяет: 

- Порядок отбора участников на Профсоюзную смену; 

- Условия участия отобранных кандидатов; 

- Порядок проведения и организации Профсоюзной смены. 

1.2 Организация Профсоюзной смены осуществляется 

Организационным комитетом (далее — оргкомитетом), который действует в 

соответствии с настоящим Положением.  

1.3 Профсоюзная смена проводится  с 14 по 21 августа 2016г. на б/о 

«Политехник». 

 

2. ОРГКОМИТЕТ СМЕНЫ 

2.1 Оргкомитет формируется и утверждается на заседания Президиума 

ППОС СФУ и выполняет следующие функции: 

- Ведет прием заявок и их проверку на соответствие фактическим 

данным; 

- Для выявления кандидатов организует и проводит собеседование с 

участниками; 

- Разрабатывает мероприятия, программу Профсоюзной смены и 

реализует ее. 

2.2 Связь между участниками и оргкомитетом поддерживается по 

номерам (8-391) 206-21-52, (8-391) 249-89-39  и является обязательным 

условием участия в Профсоюзной смене. 

2.3 Оргкомитет оставляет за собой право в безапелляционном порядке 

удалять участников с Профсоюзной смены, в случае нарушения ими 

настоящего Положения, правил внутреннего распорядка смены, правил 

проживания, а также по иным причинам, в случае наличия веских оснований 

и по решению большинства членов Оргкомитета. 

 

3. ПОРЯДОК ОТБОРА УЧАСТНИКОВ 

3.1. Участниками Профсоюзной смены являются обучающиеся, 

успешно прошедшие конкурсный отбор и собеседование.  

3.2 Конкурсный отбор:  

3.2.1 Осуществляется в электронной форме и является обязательным 

для всех претендентов, желающих принять участие в смене. 

3.2.2 Конкурсный отбор в электронной форме проводится по 

категориям: 

- Профорг – обучающийся, чья кандидатура была выбрана на собрании 

членов профсоюзной группы; 



- Председатель ПОС* - обучающийся, чья кандидатура была выбрана 

на конференции  института; 

- Член профбюро, обучающийся, которого выбрали в состав профбюро 

на конференции института; 

- МЦ – обучающийся, который является одним из членной комиссии 

МЦ, и был коллегиально выбран в ее состав на собрании; 

- Участник – инициативный обучающийся. 

  

*Председатель ПОС – является обязательным участником смены. В 

случае отказа от участия в Профсоюзной смене по неуважительной причине 

или иной причине, которую Оргкомитет посчитает неуважительной, 

снимается с общественной должности и в обязательном порядке проводит 

отчетно-выборную конференцию в октябре 2016г.  

 

3.2.3 Претенденты на участие в Профсоюзной смене, успешно 

ответившие на все вопросы конкурсного отбора приглашаются 

Оргкомитетом смены на собеседование. 

3.2.4 Собеседование является обязательным для всех претендентов, 

успешно прошедших первый уровень отбора, и проводится в срок до 20 июня 

2016г. 

3.2.5 Претенденты, успешно прошедшие собеседование, становятся 

участниками профсоюзной смены. 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ 

4.1 Требования, предъявляемые к участникам Профсоюзной смены: 

- участие во всех мероприятиях Профсоюзной смены; 

- пребывание в течение всего периода проведения Профсоюзной смены 

(14.08.16-21.08.16). В случае принятия Оргкомитетом решения об 

исключении участника, а также при желании участника покинуть 

Профсоюзную смену раньше ее окончания, трансфер не оплачивается; 

- уважительное отношение к другим участникам смены и 

организаторам; 

- бережное отношение к имуществу и инвентарю, принадлежащему б/о 

«Политехник»; 

- соблюдение программы Профсоюзной смены и распорядка дня. 

 

5.  ПРОГРАММА ПРОФСОЮЗНОЙ СМЕНЫ 

5.1 Цель программы – формирование среды для развития инициатив 

обучающихся на площадке ППОС СФУ. 

5.2 Программа Профсоюзной смены состоит из следующих блоков: 

5.2.1 «Учебный процесс» направлен на формирование знаний по 

категориям (п. 3.2.2) и включает себя следующие направления: 

- построение эффективной работы; 

 - реализация личности через органы студенческого самоуправления; 



- развитие компетенций современного успешного лидера (публичные 

выступления, конфликтология и т.д.); 

- проектирование. 

5.2.2 «Мероприятия» культурно-массового и спортивного формата 

проводятся в свободное время от учебных занятий и направлены на 

организацию досуга участников Профсоюзной смены.  

5.2.3 «Конкурс Новый Лидер» является обязательным этапом 

Профсоюзной смены для участников, со стажем менее 1,5 года, и направлен 

на выявление и поддержку молодых лидеров ППОС СФУ для повышения их 

компетентности в профсоюзной деятельности. 

 5.3 В течение Профсоюзной смены организаторы ведут рейтинг всех 

участников, по итогам которого определяются и награждаются лучшие. 

 

 


