
КОДЕКС ЭТИКИ РАБОТНИКОВ 

СИБИРСКОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО УНИВЕРСИТЕТА 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Статья 1. Предмет регулирования 

 

1. Кодекс этики работников Сибирского федерального университета 

(далее – Кодекс работников, Этический кодекс) является неотъемлемой 

частью коллективного договора Сибирского федерального университета, 

разработан в соответствии с положениями Конституции РФ, ТК РФ, 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273–ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273–ФЗ 

«О противодействии коррупции», других нормативных правовых актов, 

содержащих ограничения, запреты и обязанности для должностных лиц 

РФ, основывается на общепризнанных нравственных принципах и нормах 

системы образования, российского общества и государства. 

2. Настоящий Кодекс работников представляет собой свод общих 

принципов профессиональной этики и основных правил поведения, 

которыми должны руководствоваться работники Университета независимо 

от занимаемой ими должности, выполняемой работы. 

3. Действие настоящего Кодекса работников распространяется 

на лиц, работающих в Университете (в т. ч. по совместительству), а также 

лиц, заключивших с СФУ договоры гражданско-правового характера 

на период выполнения ими работ (оказания услуг) (далее по тексту – 

работники). 

4. Целью настоящего Кодекса работников является установление 

этических норм и правил поведения для достойного осуществления 

работниками своей профессиональной деятельности. 

5. Настоящий Кодекс работников призван повысить эффективность 

выполнения работниками своих должностных обязанностей. 

 

Статья 2. Сфера применения 

 

1. Настоящий Кодекс работников носит обязательный характер, 

за неисполнение положений Кодекса работников работники могут быть 

привлечены к ответственности, предусмотренной действующим 

законодательством РФ. 

2. Руководители структурных подразделений знакомят работников 

с текстом Кодекса работников под подпись. Текст Кодекса работников 

размещается на официальном сайте СФУ. 

3. Знание и соблюдение работниками Университета настоящего 

Кодекса работников является одним из критериев оценки качества 

их профессиональной деятельности и поведения при осуществлении 

их трудовых обязанностей. 
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Статья 3. Базовые моральные принципы 

 

1. Приверженность ценностям академического сообщества. 

Ключевыми ценностями академического сообщества являются честность, 

доверие, прямота, ответственность. Университет, являясь носителем 

академической культуры, должен активно и целенаправленно 

способствовать сохранению и утверждению этих моральных 

установлений, жизненно важных как для академического и культурного 

развития коллектива Университета, так и для морального облика общества 

в целом. 

2. Взаимоуважение, равенство, толерантность. Университет 

является пространством взаимодействия людей с различной 

этнокультурной и этноконфессиональной принадлежностью, различными 

мировоззренческими убеждениями, социальным положением 

и физическими возможностями. Принадлежность к Университету 

обязывает работников любого уровня придерживаться этих принципов, 

с пониманием относиться к способам самовыражения личности 

и проявлениям человеческой индивидуальности при условии, что они 

не выходят за пределы общекультурных норм, принятых в нашем 

обществе. 

3. Свобода творчества. В университете поощряется свобода 

научного, педагогического, культурно-художественного творчества 

работников. 

4. Добросовестная межвузовская и внутривузовская конкуренция. 

Конкуренция между вузами и внутри Университета выступает движущей 

силой развития профессиональных достижений и приращения научного 

знания и основывается на обеспечении равных условий 

для конкурирующих субъектов, использовании корректных методов 

конкурентной борьбы, ведении честной открытой конкурентной политики, 

уважении права первооткрывателей и защите интеллектуальной 

собственности на основе существующего законодательства. 

5. Паритетность обучения и воспитания. Воспитание 

обучающихся – неотъемлемая часть образовательного процесса, оно 

основывается на личном примере преподавателя и высокой культуре 

взаимоотношений между работниками Университета и обучающимися. 

6. Открытость обществу. Университет открыто реализует свою 

академическую политику, следуя интересам и задачам обучающихся, 

родителей, преподавателей, работодателей и учредителей. 

Университетское сообщество отличает информационная открытость, 

готовность делиться знаниями и достижениями. 
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II. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ 

ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ЭТИКА) 

 

Статья 4. Основные моральные нормы учебного процесса 

1. Отношения работников с обучающимися основываются 

на общечеловеческих нравственных принципах гуманности, открытости, 

отзывчивости, взаимного уважения, доверия и сотрудничества. 

2. Работники, относящиеся к профессорско-преподавательскому 

составу (далее – преподаватели), обязаны с уважением относиться 

к обучающимся, не допускать оскорбления их национальных, религиозных 

и нравственных чувств, личного достоинства, а также дискриминацию 

и протекционизм. 

3. Преподаватель обязан быть пунктуальным и корректным 

в отношениях с обучающимися, своевременно ставить их в известность 

о переносе сроков проведения занятий и консультаций (в т. ч. с помощью 

средств электронного общения), доступно и чётко ставить учебные 

и научные задачи, соблюдать нормативы времени для их выполнения. 

4. Преподаватель обязан быть требовательным к обучающимся. 

 

Статья 5. Научная достоверность 
Преподаватели обязаны излагать научную картину мира, 

придерживаться принципа научной объективности, противостоять 

антинаучным теориям, предоставлять необходимую информацию 

об источниках получения сведений об излагаемом материале. 

 

Статья 6. Идеологическая нейтральность 
Преподаватель не вправе навязывать свои религиозные или 

политические убеждения, проводить на учебных занятиях политическую 

или религиозную агитацию. 

 

Статья 7. Объективность и справедливость 
1. Преподаватель обязан объективно оценивать достижения 

обучающихся, не допускать проявления в своих оценках дискриминации 

и протекционизма, личной неприязни. 

2. Преподаватель не должен удалять обучающегося с учебного 

занятия, если тот не нарушает дисциплину и не мешает учебному 

процессу; снижать оценку за ненадлежащее поведение, если студент 

хорошо знает материал. 
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III. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ 

ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(НАУЧНАЯ ЭТИКА) 

 

Статья 8. Основные моральные нормы научного процесса 

В научной деятельности работники Университета пользуются 

свободой творчества в рамках соблюдения общепризнанных моральных 

норм: научная принципиальность, недопустимость фальсификации 

результатов научных исследований, добросовестная научная конкуренция, 

публичность научных результатов, уважительный характер научных 

дискуссий. 

 

Статья 9. Авторство 

1. При публикации научных результатов в числе авторов должны 

быть указаны все и только те участники научного исследования, которые 

внесли существенный личный творческий вклад в работу, включая 

постановку задачи, выполнение исследования, анализ и осмысление 

результатов. Иные лица, способствовавшие исследованию 

или публикации, при необходимости могут быть перечислены в разделе 

«благодарности». 

2. «Почётное» авторство не допускается. 

 

Статья 10. Аффилиация 
1. При публикации результатов научных и учебно-методических 

работ, представлении материалов диссертационных исследований, 

выполненных в рамках трудовых и иных договорных отношений 

с Университетом, работник обязан указывать свою принадлежность 

к СФУ. 

2. При подготовке к публикации результатов научных работ, 

полученных в рамках индивидуального совместительства в других 

организациях, а также учебников и учебных пособий по дисциплинам, 

читаемым им в Университете, работник обязан поставить об этом 

в известность руководство соответствующего структурного подразделения 

Университета. В случае использования в этих публикациях научных 

результатов и учебно-методических новаций, полученных автором 

в Университете, указание на принадлежность автора к СФУ обязательно. 

3. Ложная аффилиация, вызванная недобросовестной 

внутривузовской и межвузовской конкуренцией, не допускается. 

 

Статья 11. Публичность научных результатов 
Все публикации, которые учитываются в итогах научной 

деятельности и/или включаются в официальный список научных трудов 

работника, должны быть представлены им для размещения 

в полнотекстовом виде в репозитории (электронной библиотеке) трудов 

работников СФУ, если это не связано с ограничениями секретности. 
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Публичный доступ к ним осуществляется в порядке, гарантирующем 

соблюдение авторских прав авторов и издателей. 

 

IV. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ПРИ ОБЩЕНИИ 

(ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА) 

 

Статья 12. Отношения в коллективе 

1. Отношения в коллективе работников основываются на принципах 

взаимного уважения, доверия, сотрудничества, свободы высказывания 

своей точки зрения. Общение между работниками должно быть 

корректным и вежливым. 

2. Работник должен уважать частную жизнь коллег, не допуская 

публичного обсуждения и какого-либо вмешательства в неё, 

придерживаться делового стиля поведения и коммуникации, 

общепризнанных принципов делового общения. 

3. Работнику следует избегать вовлечения в конфликтные ситуации, 

которые могут нанести ущерб его личному авторитету и деловой 

репутации, либо авторитету и репутации Университета. 

4. Работник вправе высказывать личное мнение и отстаивать 

свою позицию по всем вопросам деятельности, в т. ч. обращаясь 

с заявлениями и предложениями к руководству Университета 

и его структурных подразделений, а также в представительный орган 

работников (первичную профсоюзную организацию) по любым вопросам 

учебно-воспитательной, научной работы и организации внутренней жизни 

Университета. 

5. Работник не вправе выступать с публичными заявлениями 

от имени СФУ либо его структурного подразделения, если на это нет 

специального полномочия и это не входит в его должностные обязанности. 

6. Работник должен воздерживаться от распространения 

недостоверной информации, в т. ч. в отношении Университета. 

7. Этика университетских отношений обязывает работника 

информировать руководителя структурного подразделения о ведении им 

преподавательской или научной деятельности в других образовательных 

организациях и научных учреждениях. 

8. Работник не вправе умалчивать информацию, сведения, 

обстоятельства в своём отношении, которые впоследствии могут привести 

к нарушению его прав со стороны Университета, необоснованному 

получению от Университета поощрений любого характера либо могут 

повлечь негативные последствия для Университета. 

 

Статья 13. Культура поведения и речи 
1. Работник должен служить личным примером образованного 

и воспитанного представителя академического сообщества. 



6 

2. Работник обязан следить за культурой речи, не допускать 

использования ненормативной лексики, грубых и некорректных 

высказываний, не злоупотреблять жаргонными выражениями. 

3. Внешний вид работника при исполнении им должностных 

обязанностей должен соответствовать общепринятому деловому стилю, 

который отличают официальность, сдержанность, традиционность, 

аккуратность. 

 

Статья 14. Антикоррупционные стандарты поведения 

и предупреждение коррупции 

 

1. Работник обязан соблюдать антикоррупционные стандарты 

поведения, установленные локальными нормативными актами 

Университета. 

2. Работнику следует проявлять порядочность, честность, 

добросовестность и справедливость при исполнении трудовых 

обязанностей. 

3. Работник должен воздерживаться от любых форм поведения, 

которые могут вызвать сомнение в надлежащем, объективном 

и беспристрастном исполнении им трудовых обязанностей. 

4. Работнику следует принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов и принимать меры 

по его предотвращению и урегулированию. 

5. Работнику следует проявлять заботу об антикоррупционной 

репутации Университета. 

6. Работнику, выполняющему управленческие функции 

в Университете, надлежит личным поведением подавать пример 

порядочности, честности, беспристрастности и справедливости, принимать 

меры к тому, чтобы подчинённые ему работники не допускали 

коррупционного поведения. 

Работнику рекомендуется уведомлять ректора о любых проявлениях 

коррупции в Университете в письменной форме или с использованием 

электронной формы заявления, размещённой на официальном сайте 

Университета. 

 

Статья 15. Взаимодействие с партнёрами 
1. Работник работает с партнёрами Университета на экономически 

выгодных для Университета условиях без ущерба для репутации 

Университета и при исключении риска недобросовестного поведения 

работника. 

Работник не вправе одобрять, рекомендовать, рекламировать 

или способствовать заключению сделок, в которых работник имеет 

личный интерес, или иным образом влиять на решение ответственных лиц 

Университета на установление контрактных отношений с такой 



7 

организацией, в которой работник является одним из руководителей 

и/или участников. 

2. Работник должен воздерживаться от заключения сделок в пользу 

самого себя либо третьих лиц, если потенциальным участником сделки 

может быть Университет. 

3. В случае привлечения эксперта, являющегося работником СФУ, 

к экспертной работе в порядке, установленном процессуальным 

и иным законодательством РФ, работник должен привлекать и указывать 

Университет в качестве экспертной организации и действовать в качестве 

эксперта Университета. 

Если работник действует как независимый эксперт, то он не вправе 

ссылаться на статус работника СФУ и использовать в экспертной работе 

материальные и нематериальные ресурсы Университета. 

 

Статья 16. Обращение со служебной информацией 

1. Работник может обрабатывать и передавать служебную 

информацию при соблюдении действующих в Университете норм 

и требований, принятых в соответствии с законодательством РФ. 

2. Работник обязан принимать соответствующие меры 

по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, 

за несанкционированное разглашение которой он несёт ответственность 

или/и которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных 

обязанностей. 

 

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ КОДЕКСА 

 

Статья 17. Ответственность работников за нарушение положений 

настоящего Кодекса 

1. Нарушение положений настоящего Кодекса может повлечь 

моральную ответственность работника перед коллективом, а также – 

при наличии признаков дисциплинарного правонарушения – применение 

мер дисциплинарной ответственности со стороны Университета. 

2. Работники имеют право на справедливое и объективное 

рассмотрение вопросов о нарушении ими норм профессиональной этики, 

предусмотренных настоящим Кодексом работников. При этом 

принимаются меры для охраны сведений, составляющих тайну личной 

жизни лица, обратившегося с заявлением или сообщением, и работника, 

в отношении которого оно подано, а также меры для достижения 

примирения между работником и заявителем. 

3. Нарушения работниками антикоррупционных стандартов 

поведения, а также требований об урегулировании конфликта интересов 

рассматриваются комиссией по предупреждению коррупции 

и урегулированию конфликта интересов в установленном порядке. 

4. Нарушения работниками положений настоящего Кодекса 

работников рассматриваются комиссией по урегулированию споров 
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между участниками образовательных отношений Университета, 

создаваемой на основании ст. 45, 47 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

5. Комиссия по урегулированию споров рассматривает заявления 

(сообщения) о нарушении работниками СФУ положений настоящего 

Кодекса работников и даёт заключение о наличии либо об отсутствии 

в действиях или бездействии работника СФУ такого нарушения. 

Соответствующее заключение принимается комиссией на основании 

исследования устных и письменных объяснений участников, а также 

на основе предоставленных ими материалов. 

6. В случае если комиссия по урегулированию споров вынесла 

заключение о наличии в действиях или бездействии работника СФУ 

нарушения положений настоящего Кодекса работников, вопрос 

о применении к нему мер ответственности решается руководством СФУ. 

 

Статья 18. Долговременные последствия соблюдения положений 

Кодекса работников 
1. Работники, выполняющие положения настоящего Кодекса 

работников, пользуются уважением коллег, руководства Университета 

и его структурных подразделений и могут быть представлены 

к поощрениям различных уровней. 

2. Соответствие профессиональной деятельности работников 

положениям настоящего Кодекса работников рассматривается как один 

из важных критериев оценки их деятельности при проведении 

профессиональной аттестации, при принятии решения об установлении 

работникам стимулирующих надбавок, а также при проведении 

конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского 

состава, при избрании и назначении на должности руководящих 

работников Университета. 

 

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Статья 19. Действие положений настоящего Кодекса 

1. Настоящий Кодекс работников подлежит апробации в течение 

2021–25 гг., далее может изменяться и дополняться по рекомендации 

комиссии по этике учёного совета Университета. 

 


